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POLITICA Tolima, gobierno de unidad, paz y reconciliacion

PROGRAMA Tolima territorio con justicia, paz y derechos humanos y atencion integral a

las victimas

SECRETARIA O secretaria de interior

DEPENDENCIA

PROYECTO Apoyo efectivo en verdad, justicia y reparacion integral a las victimas del

conflicto armado en el Departamento del Tolima.

AVANCE CUMPLIMIENTO DE LA META
Periodo Comprendido desde el 1 de enero al 31 de marzo de 2022

Meta GP2MP18 Servicios de prevencién, proteccion y garantias de no repeticion en
cumplimiento de la ley 1448 de 2011.

Acciones

1. Se realiza la conmemoracion del dia internacional de la prevencién de reclutamiento,
uso, utilizacion de NNAJ en el corregimiento del limén municipio de Chaparral
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2. Se realizo asistencia tecnica en la actuzalizacion de los planes de prevencién, proteccion
y garantias de no repeticion para los 47 municipios del Departamento del Tolima, mapa
de riesgo departamental y actualizacion plan de contingencia para la atencion de
emergencias humanitarias del departamento.

Anexos: Acta 01
Acta 03

JOSE DIEGO RAMIREZ GUTIERREZ
DIRECTOR DE DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE INTERIOR
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OBJETIVO DE LA REUNION:

MESA DE PREVENCION DE RECLUTAMIENTO

VINCULACION, USO Y UTILIZACION DE

VIOLENCIA SEXUAL DE NNA

FECHA:

01 de febrero de 2022

HORA:

2:30 p.m.

LUGAR:

Salén Ibagué Hotel Ambala Ibagué — Tolima

REDACTADA POR:

Julio Rojas — Contratista secretaria del Interior

SECRETARIA EDUCACION Y CULTURA

JULIAN FERNANDO GOMEZ

INTEGRANTES Nombre y Apellido Asistencia

SECRETARIA INTERIOR JOSE DIEGO RAMIREZ X
SECRETARIA INTERIOR JULIO CESAR ROJAS X
SECRETARIA INTERIOR VICTOR CARO X
SECRETARIA INTERIOR MARTHA MURILLO X
SECRETARIA INTERIOR ASTRID QUINTANAS X
SECRETARIA INTERIOR ROSA NATALY DUCUARA SOTO X
SECRETARIA INTERIOR CINDY LORENA VARGAS X
SECRETARIA INTERIOR VICTOR RIVERA VALDERRAMA X
SECRETARIA INTERIOR ALEYDA TOVAR X
DERECOS METB DIEGO RODRIGUEZ NAVARRO X
SECRETARIA EDUCACION ANGY CARDENAS X
SECRETARIA INTERIOR ° ACOSTA X
FISCALIA GLORIA BERNAL X

POLICIA - TOLIMA OMAR MOSQUERA X

SECRETARIA SALUD TOLIMA LINA SOFIA OLAYA X
DSDSYR SARY PARRA X

SST-SP JULIO BORIS SANCHEZ X

UARIV NORMA CONSTANZA ORTIZ X

SDE PATRICIA SANTOS X

DIRECCION INFANCIA'Y JUVENTUD NAYANETH CASTANO JIMENEZ X
SIS DINFANCIA'Y JUVENTUDES CAROLINA SOSA X
SIS DINFANCIA'Y JUNVENTUDES LAURA AMPUDIA X
SECRETARIA DE EDUCACION LILIANA SANCHEZ X
SECRETARIA DE EDUCACION MARIA DEL CARMEN RAMIREZ X
X

X

SECRETARIA PLANEACION Y TIC

PABLO HUMBERTO CACERES GARCIA
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INDEPORTES LUIS ARMANDO MENESES X
PONAL SEPRO DTAL MARY NIEVES X
PONAL ADRIANA SANCHEZ X
PONAL - GINAD ERICA ORTIZ X
PONAL - GINAD FERNANDO MORA X
DERECHOS - METIB DIEGO RODRIGUEZ X
ICBF CARMENZA USECHE X
ICBF ANA CAROLINA VALDERRAMA X
SENA ADRIANA ENCISO X
SST JHOANA GUZMAN X
SST NORMA TORRES X
SST JASBLEIDY ARIAS X
SST LUZ DEISSY X
DEFENSORIA DEL PUEBLO GINA MARCELA CUELLAR X
SECRETARIA TECNICA CIPRUNNA NATALY GARCIA X
BROG CARLOS RUEDA X
PNG TOLIMA CLAUDIA RAMIREZ X
DIRECCION CULTURA ANGELICA BUENAVENTURA X
SECRETARIA INTERIOR DANIEL DIAZ HERNANDEZ X
1 DE FEBRERO
? . 2022
V9
L MESA DE PREVENCION DE
RECLUTAMIENTO
} VINCULACION USO Y
) UTILIZACION VIOLENCIA

SEXUAL DE NNA

RICARDO OROZCO VALERO
Gobernador del Tolima

<

ALEXANDER TOVAR GONZALEZ cosernacion 1 £l Tolima
Secretario del interior
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ORDEN DEL DIA:

agrwnE

o

Verificacion del Quorum.

Aprobacién de la agenda

Saludo por parte del secretario del Interior Doctor Alexander Tovar Gonzélez
Plan de Accion 2022 Mesa de Prevencion de Reclutamiento APROBACION
Conmemoracién del Dia de la Prevencion de Reclutamiento Vinculacién de Uso y
Utilizacion de NNA.

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION:

Verificacion del Quorum:

MESA DE PREVENCION DE RECLUTAMIENTO VINCULACION
USO Y UTILIZACION DE NNA

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Dr. Alexander Tovar - Secretario del Interior

Dr. José Diego Ramirez - Director de Derechos humanos

Cr. Jairo Antonio Castillo — Comandante Sexta Brigada.

Cr. Néstor Raul Cepeda - Comandante Policia Tolima

Cr. William Baracaldo — Comandante Policia Metib Ibagué

Cr. Luis Eduardo Gonzalez Floridn — Comandante Cozeus

Dr. José Alfredo Camacho - Secretario de Inclusion social poblacional
Dr. Jorge Bolivar - Secretario de Salud.

Dr. Julian Gomez Secretario de educacién y cultura

pectouma - "SURN
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Se realiza la verificacion del Quorum por parte del Director de Derechos
Humanos, el Doctor José Diego Ramirez de la Secretaria del Interior. Faltaron 2

personas de todos los integrantes, por lo cual hay Quorum.

2. Aprobacion de la agenda:

N\

Se lee la agenda para todos los asistentes de la mesa; se pone en consideracion
y posteriormente es aprobada.

3. Saludo por parte del secretario del Interior Doctor Alexander Tovar Gonzalez:
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N\

El director de Derechos Humanos, el Doctor José Diego Ramirez de la secretaria
del Interior, realiza el saludo a todos los asistentes toda vez que el Doctor
Alexander Tovar no puede asistir.

Se da inicio a la reunion activando la primera mesa de prevencion de
reclutamiento, vinculacion, uso y utilizacion de NNA. El director recuerda a los
asistentes que debian enviar el plan de accion para poder ser socializado en la
mesa. Aquellos que no lo enviaron pueden enviarlo ahora mismo para ser
socializado.

4. Plan de Accion 2022 Mesa de Prevencion de Reclutamiento:
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4. PLAN DE ACCION 2022 MESA DE PREVENCION DE
RECLUTAMIENTO

&

cosernacion - El Tolim
DELTOLIMA  + “°suné

Sandra Acosta: El plan de prevencion se hara con base en las alertas tempranas
gue se estan presentando; la alerta 016 de 2019 en la que se viene trabajando
permanentemente. Se esta trabajando poco a poco para revisar todos los
puntos. La oferta nacional fue enviada para revisar si es posible con la misma
oferta del afio pasado.

Se da inicio con el plan de prevencion de la secretaria del Interior en la cual hay
cuatro sesiones de la mesa en el afio. La secretaria con la unidad para las
victimas USAID y los 47 municipios se empezara a trabajar. También con la
procuraduria para que los planes de prevencion en lo 47 municipios sean
activos. Se busca que la Gobernacién del Tolima lidere este proceso como se ha
hecho en afios anteriores. Es importante aclarar que todo el tema preventivo
arranca con estos planes de prevencion. Se hace seguimiento a las
recomendaciones que la procuraduria ha hecho sobre las alertas tempranas.
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Norma Unidad para las Victimas: se tiene 2 actividades asistencia técnica en los
47 municipios del departamento y entrega de apoyo subsidiario para la
implementacién de la estrategia en temas de atencion y ayuda humanitaria.

La secretaria del interior hace seguimiento a los planes de prevencién en
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en la alerta temprana. Se
viene trabajando con la Fiscalia y otras entidades desde la secretaria del Interior

Secretaria de Educacién Maria del Carmen: El afio pasado se tuvo una
experiencia muy interesante un ejercicio con la escuela virtual a través de un
foro. Este afio articularemos nuevamente para hacer unas actividades
pedagdgicas en los colegios y nuevamente un foro

Secretaria de Desarrollo Econdmico: campafia de sensibilizacion con los
empresarios en 20 municipios. También se hara una cufa radial promoviendo la
prevencion del reclutamiento infantil

Direccion de Cultura: Todo el impacto que se hara mediante la agenda cultural,
este afo se fortalecera esa agenda. Todas las actividades en el tema artistica se
desarrollan en un 80% para NNA.

ICBF: Cordial saludo en nombre de la directora, desde el ICBF se comparte la
secretaria técnica del comité interinstitucional consultivo para la prevencion. Se
tienen funciones en el marco de la secretaria técnica y en funcién a la prevencion
y atencion de NNA. Se tienen unas profesionales que asisten todo este tema.
Todos los roles estan enfocados en brindar asistencia técnica.

La direccion de adolescencia y juventud este afio se tiene un programa otras
formas de atencidn sacudete que tiene como objetivo generar acciones que
atiendan directamente la problematica de uso y utilizacion de NNA, se socializan
los planes para participar en estos programas. Desde proteccion se tienen unas
unidades moviles conformados por equipos interdisciplinarios que contribuyen a
la garantia de derechos y reparacion integral de NNA.

En la regional Tolima hay 3 unidades moviles y se socializan cuales son las
acciones desarrolladas por estas unidades. Actualmente estdn atendiendo los
municipios PDET pero si hay alguna emergencia se transportan a otros
municipios conforme la necesidad. Se socializan las lineas donde pueden
registrarse todas las personas que quieran participar de los programas que tiene
el ICBF
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Secretaria de Educacion: Se continda con la misma oferta del afio anterior. Se
solicita el formato de Plan de Prevencién para ser diligenciado. Estan a la espera
que desde la direccién se confirmen las actualizaciones al plan de accion. Los
mas probable es que se continle con la misma oferta, pero dirigida a otros
municipios.

Norma Unidad de Victimas: En la alerta temprana 046 se tiene una
recomendacion para que todos las tengan en cuenta para implementar en el plan
de accion. La doctora Norma socializa las recomendaciones que estan
plasmadas en el documento. Se debe revisar cual es alcance de la
recomendacion y revisar si se pueden comprometer de acuerdo a la misionalidad
de la institucion.

Procuraduria Regional: Se esta adelantando un comité departamental para hacer
seguimiento al PAE y el retorno a la prespecialidad. Se espera que, dentro del
marco de sus funciones, incluir el seguimiento a la desercién escolar en el comité
igualmente a las alertas tempranas.

Policia Nacional: No se tienen casos de reclutamiento en la metropolitana, pero
si se han presentado casos en el sur del Tolima. Se cuenta con un programa
llamado “Abre tus ojos” el cual es socializado con los asistentes. Se continda con
la actividad en el Plan de Accion.

Sandra Acosta: Recuerda a los asistentes que se deben enviar evidencias para
cargar en los avances que se presentan en las mesas y comités.

Secretaria de Planeacion: Se continla con la misma oferta del afo anterior.

CIPRUNA: Se hace articulacion de toda la oferta de las instituciones que
participan en la prevencion de uso y utilizacion de NNA. Se hace un proceso de
priorizacion en los municipios que han presentado conflicto armado en Colombia.
Se solicita el apoyo de todas las instituciones para continuar con las estrategias
e iniciativas entorno a la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion. El 15y 16
de febrero se quiere hacer seguimiento a las iniciativas comunitarias y replicarlas
donde no llego la estrategia.

Se va a continuar con el convenio de CCI con la cual se llego a los municipios de
Espinal, Flandes e Ibagué y se fortalecieron organizaciones sociales. En Flandes
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se conformo un equipo de accién inmediata y se buscan fortalecer estos equipos
en los otros municipios. Se quiere fortalecer la ruta de prevencion temprana para
llegar con procesos mas a largo plazo. Se hace un llamado para que incluyan a
la consejeria en los CIPRAT. Se espera que toda la oferta se pueda brindar de
manera presencial este afio.

SENA: Por parte del SENA se mantiene la oferta que se tiene disponible en todo
el departamento a través de 3 programas: El primero la Formacién titulada y
complementaria. Instructores y personal administrativo para poblacion victima del
conflicto. Orientacién ocupacional donde se atienda la necesidad que tienen los
jovenes. Hay una oficina movil que funciona en algunos municipios del
departamento. Emprendimiento: se tienen dos lineas una orientada a asesoria
de negocios y el otro fondo emprender con su capital semilla.

Secretaria de Salud: En los anteriores planes de prevencion se tenian varias
acciones, pero este afio se va a dejar una sola actividad la cual consiste en la
socializacion de los derechos sociales y reproductivos con las “s. Desde la
dimensién de vulnerables se van a atender los 47 municipios del departamento.
Desde la dimension de estilos de vida saludable se va a trabajar todo lo
relacionado con salud oral. En el tema de nutricibn se van a trabajar con unos
municipios, pero aun no se han definido cuales son. Desde el tema de entornos
saludables se trabajard4 con instituciones educativas en los grados de basica
primaria.

Luz Stella Varon Proteccion Social: Tiene dos programas basicos que son
Familias en Accidn y Jévenes en Accidn. Se socializan estos dos programas con
todos los asistentes. Hay otros dos programas para atender familias que no eran
beneficiarios con ninguno de esos dos programas. El primero es recompensacion
del IVA y el segundo es ingresos solidarios. Esto fue muy atil en pandemia. El
ultimo programa que beneficia a NNA es Familias en su Tierra con 320 cupos en
cada municipio. Se va a iniciar un programa llamada Manos que Alimenta en
algunos municipios.

Direccion de Infancia y Juventud: Se cuenta con unas escuelas de formacion
para fortalecer las capacidades de NNA y potenciar sus habilidades de liderazgo
como agentes multiplicadores del tema. Se trabaja con 10 municipios del
departamento. Para el afio 2022 hay 5 nuevos municipios: Coyaima es un
municipio priorizado por sus altos indices de violencia. Los nifios que participan
hacen parte de las mesas de NNA de los municipios. Se esta trabajado con la
Consejeria Nacional para la Nifiez y se le esta apoyando mucho al juego. Se
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hara una feria del Villa juego que maneja todo en prevencion de violencias.
Estrategia me rehusé al abuso, y se desarrollara una campafa de alto impacto
en todo el departamento. Este afio se articularan acciones con la secretaria de
Educacion

José Diego Ramirez: Agradecimientos a las 14 entidades que participan en esta
mesa de prevencion con las diferentes ofertas y se precede al siguiente punto de
la agenda.

5. CONMEMORACION DEL DIA DE LA PREVECION DE RECLUTAMIENTO
VINCULACION USO Y UTILIZACIO DE NNA

5. CONMEMORACION DEL DIA DE LA PREVENCION DE
RECLUTAMIENTO VINCLULACION USO Y UTILIZACION DE NNA

&

cosernacion - EI Tolim
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Conmemoracién del Dia de la Prevencion de Reclutamiento Vinculacion de Uso y
Utilizacion de NNA: La secretaria del Interior propone realizarla el 12 de febrero
en corregimiento el Limon en el municipio de Chaparral. CONSER Universal hizo
una revista de NNA donde esta plasmada la Ultima ruta de prevencion de
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reclutamiento que se presento. Se hace invitacién a todas las entidades para que
acomparien el dia del evento el 12 de febrero del 2022.

CIPRUNA propone realizar la actividad el 15 o 16 de febrero en articulacion con
todas las entidades.

Secretaria del Interior: Hay un compromiso adquirido en un CIPRAT anterior para
realizar la actividad el 12 de febrero.

La Direccion de Infancia del Bienestar reitera su compromiso con todos los
procesos de seguridad digital. Se priorizaron 5 tematicas en prevencion y se
hace a través del arte, la cultura y la recreacion. Se tiene un caso especifico en
el municipio de Ibagué en el barrio Nuevo Combeima por grupos que
permanecen en la zona. Hay microtrafico y estos grupos se aprovechan de que
hay bastantes NNA en el lugar.

Defensoria del Pueblo: Pregunta que se hara el 12 de febrero para conmemorar
este dia ademas de la oferta que ya se socializo.

6. Proposiciones y varios:

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

cosernacion - El To
pEL Touma - oSy

@& @

e
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ESQUEMA OPERATIVO DE REACCION INMEDIATA

ESQUEMA OPERATIVO PARA LA PREVENCION Y AMENAZA DE RECLUTAMIENTO, USO,

UTILIZACION Y VIOLENCIA SEXUAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA) - PARTE 2
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA- HUILA

ACCIONES

EQUIPO DE PREVENCION EN

~

1. Sacer 8l nifio de la zona de
riesgo (Solo o con su familia).

ACCION -‘ PROTECCION - . Uevarlo a un lugar seguro
lN M ED lATA ‘ (preferiblemente junto a un

(Reclutamiento de NNA) familiar), con

acompafamiento de ICBF.
3. O Bajo proteccion del ICBF,
mientras pasa el peligro

v Secretario del Interior / inminente.

Director de DDHH. 4, Impulsar la judicializacion del
v Defensor Regional del caso.

Pueblo
¥ Procurador Regional . ~ ACCIONES
v ICBF . Brigadas.

2. Jornadas de Sensibilizacién y

Y CIPRUNNA Capacitacion.
v Secretario de Educacién 3 € o
¥ Secretario de Inclusién - (Medios Masivos de

Social - Comunicacién , cufias,
¥ Policia Nacional — Infancia folletos, volantes),

y Adolescencia, 4. Impulso a conformacion de
v Fiscalia Redes comunitarias para la

v Ejército Nacional (SIRIE)

Bienestar Familiar: Denuncia un caso especifico en el municipio de lIbagué en el
barrio Nuevo Combeima, comuna 8 por grupos que permanecen en la zona. En
este lugar permanecen nifilos y los grupos dedicados al microtrafico se
aprovechan de esto. Esto fue comunicado a la Alcaldia de Ibagué y a la Policia
Nacional.

José Diego Ramirez: Se va a hablar con la Alcaldia de Ibagué para la activacion
de la ruta frente al caso que indica Bienestar Familiar.

Secretaria de Salud: Propone que se haga un lineamiento para que cada uno de
los municipios realice la conmemoracion del 12 de febrero, a través de un
documento que plasme las acciones que se estan haciendo en cada uno de los
47 municipios.

Policia Nacional: Pregunta si la conmemoracion se hara solamente en Chaparral
o si en Ibagué también se realizara. Se propone hacer esta conmemoracion en
alguna institucion cercana donde se esta presentando la problematica en Ibagué.

Prevencion y Proteccion,
5. Réplica de Experiencias.




Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-DE-002

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02

DIRECCIONAMIENTO

MACROPROCESO: ESTRATEGICO

Pag. 14 de 7

Vigente desde:
02/12/2013

ACTA N° 03

José Diego Ramirez: Toda vez que no hay mas proposiciones y se ya se agoto la
agenda. Se dan los agradecimientos a todos los asistentes a la mesa y se da por
finalizada.
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ASISTIERON 30 PERSONAS DE LAS DIFERENTES ENTIDADES
COMPROMISOS Y TAREAS
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE PLAZO OBSERV
CUMPLIMI | ACIONES
ENTO
Enviar copia de la alerta 043 y 016 para | Secretaria del
poder revisar las  recomendaciones. | Interior

Compromiso de entre la secretaria de
Educacién y la Secretaria del Interior.

Hacer seguimiento a las alertas 016, 043 y

Procuraduria

047 con la Secretaria de Educacion en | regional

cuanto a la desercién escolar.

Se realizara la conmemoracion del dia | Secretaria del

Internacional del PRUUVS de NNAJ en el | Interior se

corregimiento el Limon el dia 12 de febrero de | articula con las

2022 entidades gue
integra la mesa
departamental.

El SENA enviara la oferta para el Plan de

Prevencion SENA

Enviar la matriz a todas las entidades que | Secretaria del

pertenecen a la mesa Interior
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ACTA N° 007

ASUNTO: AVANCES PARA LA ACTUALIZACION DE PLAN DE PREVENCION
PROTECCION Y GARANTIAS DE NO REPETICION - MAPA DE RIESGO
DEPARTAMENTAL -Y ACTUALIZACION PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA
ATENCION DE EMERGENCIAS HUMANITARIAS DEL DEPARTAMENTO Y
ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DE ICONONZO- CHAPARRAL- ATACO-
RIOBLANCO-PLANADAS-IBAGUE — ESPINAL

OBJETIVO DE LA REUNION: ASUNTO:

FECHA: 01 -31 DE MARZO 2022 31/03/2022 | HORA: |2:30PM
LUGAR: AUDITORIO LOTERIA DEL TOLIMA
REDACTADA POR:
INTEGRANTES Nombre y Apellido Asistencia
DEFENSORIA GINA MARCELA CUELLAR X
FISCALIA GLORIA BERNAL ALFONSO X
PONAL PABLO ANIBAL BUENO X
PONAL YULI FERNANDA GALINDO X
CRUZ ROJA LAURA VALENTINA GUTIERREZ X
SIJIN STEVE ALEJANDRO TORRES X
PONAL ENIO QUIROGA X
PONAL EDISSON RIANO X
ICBF JENNY VALDERRAMA X
EJERCITO CARLOS RUEDA SERRANO X
SIJIN — METIB SERGIO OSORIO X
DH- METIB DIEGO RODRIGUEZ X
SALUD JOSE BEJARANO X
SALUD LUZ DEISSY X
DERECHO POLICIA NAL ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ X
POLICIA NACIONAL SIJIN ELIBE LONDORNO BEDOYA X
SEC. INTERIOR DANIEL DIAZ X
SEC INCLUSION SOCIAL ALVARO MAURICIO TRUJULLO X
GOB. TOL. VICTIMAS SANDRA LILIANA ACOSTA X
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ORDEN DEL DIA:

AVANCES PARA LA ACTUALIZACION DE PLAN DE PREVENCION PROTECCION Y
GARANTIAS DE NO REPETICION - MAPA DE RIESGO DEPARTAMENTAL -Y
ACTUALIZACION PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
HUMANITARIAS DEL DEPARTAMENTO

FECHA MUNICIPIO ASUNTO PARTICIPANTES | SOPORTE

14/03/2022 | DEPARTAMENTO | PLAN DE | 18 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

15/032022 | CHAPARRAL PLAN DE 14 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

11/03/2022 | ICONONZO PLAN DE 30 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

15/03/22 ATACO PLAN DE 20 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

23/03/2022 | RIOBLANCO PLAN DE 16 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

25/03/2022 | PLANADAS PLAN DE 15 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

25/03/2022 | ESPINAL PLAN DE 8 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

24/03/2022 | IBAGUE PLAN DE 22 ACTA DE
PREVENCION Y VISITA
CONTINGENCIA

SALUDO
ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGO DEL PLAN DE PREVENCION
ACTUALIZACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

A w0 N oB#

CIERRE

Desarrollo de la Reunién
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1. SALUDO se presenta un saludo por la unidad de victimas y la funcionaria de la
gobernacién del Tolima en cabeza del sefior Gobernador José Ricardo Orozco

2. ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGO

Se contextualiza la linea del tiempo de los hechos ocurridos desde junio del 2021 a
la fecha.

Se revisa el mapa de riesgo de los municipios.

Departamento.

La policia nacional trae actualizada la matriz socializada con los departamentos
internos de la policia para articularla con el mapa de riesgo, con respeto a los
diferentes riesgos que tengan los municipios, orientando y estructurando con los
diferentes entes institucionales.

Para la actualizacién en el plan integral de prevencion de acuerdo al decreto 1581 del
2017 se amplia la prevencion para todas las comunidades si son victimas o no, no
deberia ver ninguna persona que esté en riesgo de sufrir alguna victimizacion. el
departamento debe hacer un tema de gestion del riesgo y analizar los riesgos que se
presentan en el territorio en su departamento para identificar lo que esta sucediendo y
anticiparse a ese riesgo o exista el caso

Las variables que envian el ministerio del interior donde dice que para actualizar el
mapa de riesgo nos sefialan las convenciones de riesgo que se presenten en los
municipios.

Se realiza la matriz por parte de las entidades de acuerdo a delitos que exista en
caso de riesgo por municipio para actualizar la matriz de riesgo:

ELN por reporte de la policia en los municipios del tolima no tienen informacién que
tengan presencia, pero si tienen informacion de estructuras o grupos que se hacen
pasar por ELN en los municipios de Libano, villa hermosa y murillo, existen denuncias
0 extorciones por parte de la defensoria en estos municipios.

ONP no se encuentra presente, pero levantan la ruta de proteccion.

EPL por reporte de la policia no se obtiene informacion de este grupo en los
municipios del tolima.

GDEO, tampoco tienen presencia

GAOR, por parte de policia: ataco, planadas, rio blanco
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GDCO, Carmen de apicala, chaparral, honda, marquita, Lérida, Libano, melgar,
espinal, guamo, Rovira, Saldafia, ambalema, armero, purificacion, Ibagué

CORREDORES DE MOVILIDAD, santa Isabel, Anzoategui, venadillo y al sur ataco,
planadas y rio blanco.

ALERTAS TEMPRANA, no esta registrada
MINERIA ILEGAL, Ataco, chaparral, coyaima, Lérida, purificacion
CULTIVOS DE USO ILICITO, no reporta hectareas en el departamento

AMENAZA A LIDERES, Armero, ataco, chaparral, espinal, planadas, Ibagué,
Cajamarca, vendadillo, Rovira, rioblanco

ECONOMIAS ILEGALES, carpen de apicala, chaparral, honda, marquita, Lérida,
Libano, melgar, espinal, guamo, Rovira, Saldafia, ambalema, armero, purificacion,
Ibagué, ataco, planadas, rio blanco

MICROTRAFICO, Alpujarra, ambalema, Anzoategui, armero, ataco, chaparral, Coello

MUNICIPIOS DONDE NO HAY MICROTRAFICO, Carmen de apicala, casabianca,
cunday, falan, herveo, icononzo, murillo, prado, purificacién

TRAFICO DE ARMAS, No hay

EXTORCION, Melgar, lbagué, purificacién, coyaima, Roncesvalles, Rovira, guamo,
icononzo, chaparral, espinal, Cajamarca.

ABIGEATO, Ambalema, armero, venadillo, coyaima, dolores, purificacién, ortega,
Suarez, san Antonio, san Luis, herveo, honda.

HOMICIDIOS, honda, mariquita, fresno, Villahermosa, Libano, Lérida, chaparral,
planada, espinal, venadillo, espinal, melgar, Anzoategui, guamo, Ibagué, Cajamarca

PANFLETOS, planadas, honda, Ibagué

SECUESTRO, No hay

ESTIGMATIZACION, planadas y icononzo, existe el antecedente
TRATA DE PERSONA, No hay

RESTRICION A LA MOVILIDAD, No hay

HOSTIGAMIENTO, No hay
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DELITOS CONTRA LA LIBERTAD DE GENERO, No hay
VIOLENCIA BASADA EN GENERO, Ibagué
RECLUTAMIENTO, chaparral

DESPLAZAMIENTO FORZADO, planadas por GAOR, defensoria, rio blanco. Libano
hay un conflicto por tierras por invasiéon mas no por desplazamiento forzado

Identificar los 4 municipios para verificar y focalizar los desplazamientos existentes,
resaltando la participacion de los asistentes, realizar dicha reunion para actualizar los
temas relacionados con las entidades

Se realiz6 la socializacion del plan de contingencia departamental 2022 se anexa
presentacion.

MUNICIPIO IBAGUE
PERSONAS 18

DEL TOLIMA
- SECRETARIA DEL INTERIOR
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MUNICIPIO DE CHAPARRAL
PERSONAS 14

MUNICIPIO DE ICONZO
PERSONAS 30
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MUNICIPIO DE IBAGUE
PERSONAS 22
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MUNICIPIO DE ATACO
PERSONAS 20

MUNICIPIO DE ESPINAL

PERSONAS 8
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2 E
Nﬁ e £ 1 P30 lite

ITRIPLE CAMERA

MUNICIPIO DE PLANADAS
PERSONAS 15

3. Se realiz6 la presentacion del plan de contingencia socializando la ayuda
humanitaria inmediata, con el fin de tener los insumos en caso de tener los
municipios un desplazamiento masivo por las comunidades en conflicto arma

Se hizo la capacitacién para todos los participantes despejando las dudas

Se anexa la presentacion.
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COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE PLAZO OBSERVA
CUMPLIMI CIONES
ENTO

Sin compromisos
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1.

2.
3.

Talleres de formulacioén I

Los talleres de formulacion tienen varias herramientas:

Contenidos bésicos:
presentaciones que realiza el equipo SPAE.

Dinamicas de trabajo en grupo:
actividades ludicas que contribuyen al desarrollo de trabajo en

grupo.

Actividades de aprendizaje:
actividades tipo taller que buscan que los participantes apropien
conceptos que les permitan formular el plan de contingencia local.



Aprendizaje en el proceso de Asistenciatécnica I

50%

delo que
vemos y oimos

30% \l///

de lo que //|\\\
vemos

20% %)y

de lo que
oimos

10% EE

de lo que

leemos

100% )
(

de lo que practicamos
repetidamente

90% %

hacemos

710%

de lo que
decimos

000 =

escribimos

Bl Enlaasistenciatécnicaesimportante proponer actividades en las que

los participantes pongan en practica e interactuen con la informacion

gue se proporciona.



Plan de Contingencia I

Formulacién / Actualizacion




Contenidos Basicos §§

Bloque 1

a. Qué es el plan de contingencia.

b. Propdsito del plan de contingencia.

C. Como se construye el plan de contingencia.

d. Enfoque étnico y diferencial en el plan de contingencia.

€. Diagnostico.

f. Componentes de AHI.

Bloque 2

A.g Mecanismos de atencion.
b. M Rutas.
C. Responsables.
d. M Recursos.
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La atencién de
emergencias
humanitarias es mas
efectiva y eficiente
cuando se planea
previamente que
cuando se improvisa.

El Plan de Contingencia
debe ser un documento
practico, sencillo y claro
para facilitar su lecturay
uso ante una emergencia
humanitaria.

El Plan de Contingencia debe se
un instrumento en el cual se

incorporen enfoques

MENSAJES CLAVE

diferenciales de acuerdo con el
contexto y la capacidad local de

repuesta.

shweet

En la atencion de las
emergencias humanitarias
intervienen varios actores
y, por ello, todos estos
deben participar en la
actualizacion del Plan de
Contingencia, pues de esta
forma aportaran
elementos desde sus roles
para la construccion del
Plan y conoceran sus
responsabilidades.

Las autoridades
municipales y distritales
son los primeros
respondientes en la
atencidén de las
emergencias
humanitarias durante la
inmediatez y las
gobernaciones y la
UARIV tienen un caracter
subsidiario en esta
atencion.



Formulacion
del Plan de contingencia

Herramienta para que las autoridades locales se preparen para
atender de forma oportuna y eficaz a la victimas del conflicto en la
inmediatez y asi garantizar su derecho al minimo vital.

Prevencioén
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Formulacion
del Plan de contingencia

Proposito del Plan de Contingencia

Ayuday atencion
humanitaria
inmediata - AHI-

. Alcaldias y Gobernaciones
Formulaciony

aprobacion de plan
de contingencia

® : D
1 4 Asistenciatécnica

x en planes de contingencia

B Comite territorial
de Justiciatransicional
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. Unidad para las victimas




Formulacion
del Plan de contingencia

¢,Como se construye el plan de contingencia?

Las administraciones municipales, distritales y departamentales
tienen el deber de financiar, poner en marchay actualizar de forma
anual los planes de contingencia.

B Contenido del plan de contingencia

Los Comités de Justicia
Transicional deberan
asegurar la elaboracion vy
puesta en marcha de planes
de contingencia para
atender las emergencias
producidas en el marco del
conflicto armado interno.

Diagnostico

Mecanismos
y Componentes
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Responsablesy
Recursos




Formulacion
del Plan de contingencia

Enfoque étnico y diferencial en el Plan de Contingencia

Pertenencia étnica

- Indigena

- Negro (a), Afrocolombiano (a),
Palenquero (a), raizal

- Gitano (a) Romm

- Ninguna

- Hombre

- Mujer
. Intersexual

Género

e (-5 anos
® o6-11 anos
® 12-17 afios
® 29-60 anos
[ ] ~ Je
61 anos o mas

® Femenino
® Masculino

® Transgénero

Discapacidad

Multiple -
Auditiva - Visual - Fisica -
Intelectual - Psicosocial (Mental)
Sordo - ceguera -

Orientacion sexual

Heterosexual -
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Homosexual -
Sin establecer - Bisexual -

Ninguna -




Formulacién del Plan de contingencia

Formulacion - Diagndéstico

Capacidad institucional
para la atencién a las
victimas en lainmediatez

Caracteristicas de la
victimas y las
victimizaciones

Situacién de riesgo
actual en el Municipio

Formulacion
del Plan de contingencia

Presupuesto ejecutado para AHI.
Mecanismo de atencidén usados.
Recursos humanos.

Victimas que recibe el municipio etapa AHI.
Principales lugares de ocurrenciade hechos.
Hechos victimizantes.

Alertas tempranas vigentes.

Presencia de grupos armados ilegales y de
actividades ilegales.

Sujetos sociales en riesgo.

¢,Hay riesgo de que ocurran hechos
victimizantes?



Formulacion
del Plan de contingencia

Formulacion - Componentes

* Vestuario y Abrigo

* Alojamiento Transitorio ) .
para comunidades etnicas

Digno

* Alimentaciéon

« Mane
jo de
Abastecimientos

» Atencion Médica * Atenciéon Psicoldgica e Transporte
de : de _ de Emergencia
Emergencia Emergencia

Educacién y uso
del tiempo libre

' [ [ Proteccién de personas
Seguridad Retornos o re_ublcacmnes P
inmediatas y grupos

Proteccion de Bienes
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Componentes de Atencion
Humanitaria Inmediata

Componentes de AHI

Componente

« Alimentacion

* Alojamiento Transitorio

Digno

Dinero - especie

Raciones 2.100 calorias por persona

al dia, ajustar con ICBF o
secretarias de salud.

Facil manejo, almacenamiento y
transporte.

Facil preparacion y aceptabilidad
cultural.

Perecederos y no perecederos.
Adecuado manejo de residuos.
Tener en cuenta nimero de
personas por hogar.

Arriendo-albergue

En condiciones dignasy de
seguridad.

Agua potable, lavaderos, duchas y
bafios

Distancia méxima abastecimiento
de agua 500 metros.
Complementos segun territorio
(sabanas, toallas, cobijas,
colchonetas, hamacas, esteras,
toldillos)

Tener en cuenta numero de
miembros del hogar.

Componentes de Atencion
Humanitaria Inmediata

Enfoque Etnico

Ajustar las minutas
con comunidades.

B Propiciar mecanismos,

Ollas comunitarias,
minga, convite, entre
otras formas.
Facilitar herramientas
e insumos para el
autoabastecimiento.

Debe corresponder en
su disefo, adecuacién
y administracion a las
necesidades
particulares de los
pueblos y a la previa
concertacion con las
autoridades étnico
territoriales y
organizaciones.

Enfoque diferencial

B Adecuar minutas de

acuerdo con la edad,
pertenencia a grupos
étnicos, nimero de

integrantes, necesidades
particulares que requieran

complementos
alimentarios.

Considerar
infraestructura y
distribucion de
espacios para mujeres
embarazadas,
personas con
dificultades de
movilidad, nifios, nifias
y adolescentes.

Ejemplo: Lugares
sefializados, rampas,
barandas, entre otros.

género, edad, discapacidad




Componentes de Atencion
Humanitaria Inmediata

Componentes de Atencion I
Humanitaria Inmediata

Componentes de AHI

Componente

« Utensilios de Cocina
y aseo

* Vestuario y Abrigo
para comunidades etnicas

* Transporte
de Emergencia

. Manejo de
Abastecimientos

Enfoque diferencial

EnfoquelEtnico género, edad, discapacidad

Entregar elementos para la coccién y preparacion de alimentos, articulos de comedor y elementos
de aseo personal.

Definir contenidos minimos de kits de aseo, vajillay cocina ya sea para hacer entregas en especie o
efectivo.

Tener en cuenta numero de integrantes por hogar y caracteristicas diferenciales de la poblacion.
Ejemplo: inclusion de suficiente papel higiénico, teteros, toallas higiénicas, pafales de nifios y

Socorrer y asistir de manera temporal
la emergencia de abrigo alas
personas que se encuentran en un
clima y/o un entorno ajeno al de su
lugar de origen.

Se entrega por una Unica vez.

Destinar los recursos necesarios para cubrir el transporte de emergencia cuando se presentan los
hechos victimizantes, segln la necesidad generada. Por ejemplo, para salvaguardar la vida en
casos de amenaza o en casos de atencion en salud.

En casos exepcionales de amenaza y riesgo inminente plantear su entrega unavez las
autoridades conozcan del hecho.

Hace referencia a los procesos de asquisicion, trasnporte, movilizacion, almacenamiento,
distribucion y gestion de los suministros humanitarios utilizados para proporcionar de forma
gratuitay con urgencia, componentes esenciales para la supervivencia de las personas.
Contribuir para que la AHI llegue a las victimas en buen estado, atiempo y en las cantidades y
calidades adecuadas.



Componentes de AHI

Componente

B Encaminados a atender lesiones

transitorias, asi como lesiones

Componentes de Atencion I
Humanitaria Inmediata

Enfoque Etnico

Coordinar y concertar
con autoridad étnico
territorial jornadas de

Enfoque diferencial
género, edad, discapacidad

B En los casos de violencia
sexual es necesario que el

personal medico esté
preparado y tenga los
insumos para aplicar
protocolos especificos.

permanente y las demas
afectaciones de salud que tengan integral (brigadas
. Atencién Médica relaciéon directa con el hecho méviles)

de victimizante. B Consentimiento de la

prevencion y atencion

Componentes de Atencion
Humanitaria Inmediata

* Atencién Psicoldgica

de

Emergencia

Emergencia

B Deberan atender de forma gratuita

y sin requisito alguno.

u (Cuenta ECAT) Brigadas medicas de

atencion y prevencién, control de
vectores en los lugares de
albergue, valoracién nutricional de

victima para recibir
atencion con medicina
occidental.

Fomentar y fortalecer
programas de medicina
tradicional.

poblacién vulnerable. B Permitir que la persona
que solicita atencién
permanezca con sus
acompafiantes.
Atencion a necesidades de B Considerar en el acompafiamiento B En caso de violencia

naturaleza psicosocial que se
presentan durante una emergencia
humanitaria. Estos primeros
auxilios psicoldgicos no requieren
intervenciones clinicas o
psiquiatricas urgentes.

Coordine el apoyo de profesionales
psicosociales o personal
capacitado para garantizar el
primer acompafiamiento.

a los médicos tradicionales y sus
practicas.

Si la persona ostenta algun titulo
de autoridad, utilizarlo para
dirigirseael/ ella.

Garantizar que el personal
encargado de los procesos de
asistencia y atencion conozca e
implemente el concepto de
familia ampliada y el uso que las
comunidades étnicas hacen de él.

sexual siempre realice
inter-consulta médica
especializada de
urgencias con la o el
psiquiatra, la o el
psicélogo clinico o con
entrenamiento en
clinica.



PREGUNTAS |




ACTIVIDAD GRUPAL: ENFOQUE
DIFERENCIAL

A cada grupo de trabajo se le entregaran dos paquetes de
tarjetas, uno de imagenes y otro de textos que se complementan
entre si, para lo cual se deben armar las parejas correspondientes a
la asociacion texto-imagen mediante el didlogo analitico y
asociativo de las particularidades del enfoque diferencial para la
atencion a las victimas de caracter individual y colectivo de valor
étnico (saberes, creencias, caracteristicas, etc.) y las variables del
componente de atencion inmediato.

Reto-competencia: componer una frase clave que se esconde en
la parte de atras de cada tarjeta y se forma al completarse la
asociacion y voltear cada par por el reverso.



PRESENTACION
DE GRUPOS




0
O
=
N
Z
<
O
L
S
c
=
&)
)
>
S
o
LL

@ Cuando entrega Dinero, verifique:

B ;Cuanto dinero va a entregar, c6mo y quiénes son
los responsables?

M ;Las victimas pueden acceder al mecanismo y es
seguro?

B (Eldinero cubre los componentes y necesidades
inmediatas?

M ;Las victimas saben para qué es el dinero y por
cuanto tiempo?

B /Quién vaarecibir latransferencia? ¢la alcaldia
tiene los datos requeridos para la entrega del
recurso?

Formulacion
MECANISMOS

“ Cuando entrega en Especie o Bonos, verifique

B ;Esclaro el procedimiento y responsables de la
entrega en especie?

u ¢Productos y servicios estan bien definidos y son de
calidad?

@ ¢Setiene en cuenta, seguridad, capacidad y facilidad
de acceso?

10! ¥
O

B ;Lo que entregatiene enfoque étnico y diferencial?

H ¢Los productos o servicios llegan a las personas de
forma segura, atiempo y en buenas condiciones?

¢La alcaldia hace seguimiento a todo el proceso,

establece sanciones y correcciones?




Mecanismos de entrega I

Mecanismos de entrega

Ejemplo

Identificacion de Mecanismo especie

Recursos por necesidades en AHI de Se entregan kits con los
mecanismo de las victimas componentes de
entrega de alimentacion, aseo,
componentes 4 utensilios de cocina.
@' Seremite a alojamiento
| temporal y se entrega
insumos bésicos de
[ | / habitat.
f =
-
f ==
Entrega
= BN
o —
% Mecanismo montos
@ Contenido y costo en dinero
© de componentes ,
D Se entrega a traves de
o giro por operador,
g directamente a las
= _ . victimas, cubriendo
S Coordinacién con componentes de
@ otros niveles de alimentacion,
= gobierno y alojamiento, aseo,
cooperacion utensilios de cocina.




El orden puede variar, de acuerdo con
las circunstancias del hecho victimizante s

Formulacién - Rutas

©
®©
©
®
©

Toma de declaracion y censo

Orientaciéon y Atencidén

Entregade los componentes de AHI

M Tiene en cuenta los enfoques
diferenciales en todo el proceso

Activacion v coordinacion de otras
medidas
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Seguimiento de la decisién deinclusion
en el RUV




Contenidos Basicos
Plan de Contingencia

RESPONSABLES ALISTAMIENTO Y RESPUESTA RECURSOS

Recursos Propios
Grupo de Nombre | Teléfono e-mail

trabajo
FISICOS

Registroy Economlcos ‘

censos
Humanos

Alojamiento

temporal / "
saneamiento Recursos Corresponsabilidad
basico / aseo

_ - Fisicos
Alimentacion/ _

utensilios de Econdmicos
cocina

Humanos
Transporte y

manejo de
abastecimiento Recursos Cooperacién
S
medica

Econdmicos
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Atencion Humanos
psicolégica




ACTIVIDAD GRUPAL.:
CONSTRUCCION RUTAS
ATENCION

Instrucciones:

A partir de un grupo de preguntas orientadoras que permiten
identificar caracteristicas, responsabilidades y posibilidades
locales de respuesta, se busca orientar el disefio de rutas de
atencion por hecho victimizante.

Se proporcionan recursos basicos de plantillas y esquemas de
ruta, en los cuales al solucionar las preguntas orientadores se
podra proyectar posibles rutas de atencion a partir de las
experiencias y particularidades locales.



(Como y quién inicia la

% 5 ;Como uiénes hacen el
atencion y orientacion a las < ya

proceso de atencion
inmediata? (componentes
entregados de maneta

victimas o quién remite para
toma de declaracion ante la
Personeria Municipal (definir : :
actividad y entidad y cargo directa por la entidad
responsable)? Si aplica, territorial y/o de manera
icomo y quién hace el subsidiaria).

levantamiento de censos en
eventos masivos?

¢(Como y quién coordina el

.Como se coordina la personeria seguimiento a la condicion en

y la alcaldia para identificar las el Registro Unico de Victimas
as

necesidades de las victimas en la Preaunt (RUV) y a la garantia del
inmediatez, con el fin de para g derecho de las victimas una vez
definir los componentes y la orientadoras presentada la declaracion?
temporalidad de entrega de
Atencion y Ayuda Humanitaria
amediata?

.Como se integra a la victima
en la oferta institucional del

municipio?

(Como se activa la
respuesta de acuerdo con
las necesidades de Ilas
victimas (de acuerdo con el
tipo de hecho victimizante

sufrido y con las
condiciones de la victima)?

Preguntas I Taller de Rutas
Orientadoras Aatencién Humanitaria Inmediata

Rutas de atencion por hecho victimizante



PRESENTACION
DE GRUPOS
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